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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

Цели практики: 
- закрепление и углубление знаний, полученных в результате изучения 

психолого-педагогических дисциплин;  
- приобретение опыта и практических умений и навыков педагогической работы 

в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы 
профессионального, среднего профессионального и дополнительного 
профессионального образования. 

Задачи практики:  
- знакомство с учебным процессом образовательной организации, 

преподавателем-наставником и обучающимися, к которым прикрепляется 
практикант, согласование плана практики, освоение методики проведения учебных 
занятий, методики воспитательной работы; овладение методом анализа и 
самоанализа педагогической деятельности, проведение учебных и внеучебных 
занятий, решение учебно-профессиональные задачи (в процессе первой 
педагогической практики);  

- формирование у обучающихся психологической и функциональной готовности 
к будущей профессионально-педагогической деятельности через поэтапное 
практическое освоение ее содержания и функций; формирование необходимых 
профессиональных умений педагогической рефлексии и критического осмысления 
педагогического процесса; развитие умений применять, интерпретировать и 
совершенствовать теоретические и практические знания, приобретаемые в процессе 
обучения в вузе; формирование необходимых профессиональных навыков 
практической работы преподавателя общепрофессиональных дисциплин (модулей), 
профессиональных модулей или мастера производственного обучения (в процессе 
второй педагогической практики). 

 
ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

Вид проведения практики: производственная. 
Тип производственной практики: педагогическая практика. 
Способы проведения практики: стационарная и выездная. 
Форма проведения практики: дискретная. 
Педагогическая практика проводится в образовательных учреждениях, 

реализующих образовательные программы профессионального, среднего 
профессионального и дополнительного профессионального образования. 

Студент-практикант должен работать в качестве преподавателя–стажера 
общетехнических дисциплин или мастера-стажера производственного обучения. 

Основными базами для проведения педагогической практики являются: 
- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Симферопольский колледж электронного и промышленного оборудования»;   
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- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Крым «Симферопольский техникум железнодорожного транспорта и 
промышленности»; 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Крым «Симферопольский колледж строительства и компьютерных 
технологий». 

Студент может выбрать другую образовательную организацию по 
согласованию с руководителем практики от Университета. Практика может 
проходить в дистанционном режиме. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате прохождения производственной практики (педагогической) 

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования, 
отраженные в таблице. 

№ 
п/п 

Номер 
/индекс 
компете

нции 

Содержание 
компетенции  

(или ее 
часть) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 
Знать Уметь Владеть 

1 УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодейств
ие и 
реализовыват
ь свою роль в 
команде. 
 

правовые и этические 
принципы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные виды 
коммуникаций; основы 
психологии командной 
работы, социальной 
психологии групп 

 

оценивать собственные 
поведенческие проявления 
и индивидуально-
личностные особенности в 
командной работе; 
взаимодействовать с 
членами команды для 
достижения цели работы; 
соотносить свои 
поступки с нормами права 
и этики 

приемами эффективного 
социального 
взаимодействия и 
способами их правовой и 
этической оценки; 
коммуникативными 
навыками 

2 ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессионал
ьную 
деятельность 
в 
соответствии 
с 
нормативным
и правовыми 
актами в 
сфере 
образования и 
нормами 
профессионал
ьной этики. 
 

структуру и содержание 
нормативных правовых 
актов и иных 
документов в области 
образования, защиты 
прав ребенка, 
государственной 
молодежной политики, 
обработки персональных 
данных, порядка 
деятельности и 
полномочий 
педагогических 
работников; основания и 
меру ответственности, 
устанавливаемые 
нормативными актами 
уголовного, 
гражданского, 
административного 
права за причинение 
вреда жизни и здоровью 
обучающихся, за 

выстраивать 
педагогическую 
деятельность в 
соответствии 
международными 
документами, 
нормативными правовыми 
актами Российской 
Федерации и локальными 
нормативными актами 
образовательной 
организации; применять 
нормы права и морали во 
взаимодействии с 
обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителями),  
коллегами, социальными 
партнерами 

 

методами поиска и 
анализа актов 
законодательства 
Российской Федерации и 
локальных нормативных 
актов образовательной 
организации и (или) 
организаций, 
осуществляющих 
обучение, которые 
регламентируют 
различные аспекты 
педагогической 
деятельности; 
методиками диагностики 
(самодиагностики) и 
развития (саморазвития) 
правового и 
нравственного сознания 
педагога 
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нарушение их прав и 
свобод, 
гарантированных 
государством; 
содержание основных 
категорий 
профессиональной 
этики, специфику 
морально- нравственных 
аспектов 
педагогического труда 

3 ОПК-2. Способен 
участвовать в 
разработке 
основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты 
(в том числе с 
использовани
ем 
информацион
но- 
коммуникаци
онных 
технологий). 
 

технологии и методы 
использования ИКТ в 
педагогической 
деятельности, 
применяемые при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ; методические 
основы разработки и 
реализации отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, в том числе 
программно- 
методического 
обеспечения 
образовательного 
процесса 

определять содержание и 
структуру, порядок и 
условия организации 
образовательной 
деятельности на 
основании требований 
ФГОСов, ПС, Единого 
тарифно- 
квалификационного 
справочника работ и 
профессий рабочих, 

примерных (типовых) 
образовательных программ 
и запросов работодателей; 
соотносить учебно- 
методическую 
документацию с 
нормативными правовыми 
актами; осуществлять 
деятельность по разработке 
(обновлению) отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования, 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого-педагогических, 
проектно-методических и 
организационно-
управленческих 

навыками анализа 
ФГОСов, ПС, 
квалификационных 
характеристик Единого 
тарифно- 
квалификационного 
справочника работ и 
профессий рабочих, 
примерных (типовых) 
образовательных 
программ и 
специальных (охраны 
труда, техники 
безопасности, 
санитарно-
гигиенические и др.) 
требований, запросов 
работодателей и 
образовательных 
потребностей 
обучающихся; 
методическими 
основами разработки и 
реализации отдельных 
компонентов основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ 

профессионального 
обучения и(или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительных 
профессиональных 
программ (в том числе с 
использованием ИКТ) 

4 ОПК-3.  
 

Способен 
организовыват
ь совместную 
и 
индивидуальну
ю учебную и 
воспитательну
ю 
деятельность 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

возрастные и 
психофизиологические 
особенности 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; методы 
психолого-педагогической 
диагностики, выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей 
обучающихся; 
нормативно-правовые, 
духовно- нравственные, 

выбирать и применять 
методы психолого- 
педагогической 
диагностики с целью 
выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
склонностей, интересов, 
потребностей, проблем, 
затруднений 
обучающихся, 
выявления одаренных 
обучающихся; 
реализовывать программы 
профессионального 

методиками выбора и 
приме нения 
соответствующих 
возрастным и 
психофизиологическим 
особенностям 
обучающихся форм и 
методов организации 
совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
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, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов. 

психолого- 
педагогические, проектно- 
методические и 
организационно- 
управленческие аспекты 
организации 
воспитательной и учебной 
(учебно- 
профессиональной, 
проектной, 
исследовательской и 
иной) деятельности 
обучающихся (в том числе 
для обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями) в 
процессе реализации 
образовательных 
программ 

обучения и (или) 
профессионального 
образования, и (или) 
дополнительные 
профессиональные 
программы с учетом 
нормативно-правовых, 
психолого-
педагогических, 
проектно-методических и 
организационно-
управленческих 
требований (в том числе 
для обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями) в 
соответствии с 
требованиями ФГОСов и 
принципами 
инклюзивного 
образования 

потребностями; приемами 
педагогического общения 

5 ОПК-4. Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальны
х ценностей. 
 

структуру и содержание 
высших духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, семейных, 
национальных, 
общечеловеческих), 
духовно- нравственные 
принципы и нормы; 
объекты духовно- 
нравственного 
воспитания личности; 
содержание, формы и 
методы организации 
учебной и в неучебной 
социально значимой 
развивающей 
деятельности по 
гражданско-
патриотическому, 
духовно-
нравственному, 
трудовому, 
экологическому, 
эстетическому, 
физическому 
воспитанию личности 

 

диагностировать 
ценностно-смысловые, 
эмоционально-волевые, 
потребностно-
мотивационные, 
интеллектуальные 
характеристики 
обучающихся; 
планировать и 
организовывать 
различные виды 
деятельности 
обучающихся (группы 
обучающихся) в целях 
гражданско-
патриотического, 
духовно-нравственного, 
трудового, 
экологического, 
эстетического, 
физического воспитания; 
применять технологии 
развития ценностно- 
смысловой сферы 
личности, опыта 
нравственных отношений, 
представлений об 
эталонах взаимодействия 
с людьми 

методикой разработки 
сценариев, программ, 
положений для 
творческих мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, 
праздников и других 
учебных и внеучебных 
мероприятий, 
направленных на 
нравственное воспитание 
обучающихся 

6 ОПК-5. Способен 
осуществлять 
контроль и 
оценку 
формировани
я результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректирова
ть трудности 

педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
результатов учебной 
деятельности на 
занятиях различного 
вида; нормы 
педагогической этики, 
приемы педагогической 

выбирать, проектировать 
и применять 
педагогически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации контроля и 
оценки, применять 
современные оценочные 
средства, обеспечивать 
объективность 
оценки, охранять жизнь 

методикой разработки 
контрольно-
измерительных и 
контрольно-оценочных 
средств, 
ориентированных на 
освоение квалификации 
(профессиональной 
компетенции), а также 
методикой интерпретации 
результатов контроля и 
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в обучении. 
 

поддержки 
обучающихся при 
проведении контрольно-
оценочных 
мероприятий; общие 
подходы к контролю и 
оценке результатов 
профессионального 
образования и 
профессионального 
обучения, в том числе 
освоения профессии 
(квалификации); 
требования нормативно-
правовых актов в сфере 
образования, 
регламентирующих 
проведение 
промежуточной и 
итоговой 
(государственной 
итоговой) аттестации 
обучающихся по 
программам среднего 
профессионального 
образования и (или) 
профессионального 
обучения, и (или) 
дополнительным 
профессиональным 
программам; типологию 
трудностей в обучении, 
способы их диагностики 
и психолого- 
педагогической 
коррекции; формы и 
методы организации 
оценочной деятельности 
обучающихся, развития 
у них навыков 
самооценки и 
самоанализа 

издоровье обучающихся в 
процессе публичного 
представления 
результатов оценивания, в 
том числе при контроле и 
оценке освоения 
квалификации 
(компетенций); 
организовывать 
оценочную деятельность 
обучающихся; выбирать и 
использовать методы 
выявления и психолого- 
педагогической коррекции 
трудностей в обучении, в 
том числе при освоении 
профессии 
(квалификации) для 
различных категорий 
обучающихся 

 

оценивания 
образовательных 
результатов 

7 ОПК-6. Способен 
использовать 
психолого-
педагогическ
ие технологии 
в 
профессионал
ьной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализ
ации 
обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
с особыми 
образовательн

возрастные и 
психологические 
особенности 
обучающихся, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями; методы 
психолого-
педагогической 
диагностики, выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей 
обучающихся; 
характеристики, 
особенности применения 
психолого- 
педагогических 
технологий для 

выбирать и применять 
методы психолого-
педагогической 
диагностики с целью 
выявления индивидуальных 
особенностей, склонностей, 
интересов, потребностей, 
проблем, затруднений 
обучающихся, выявления 
одаренных обучающихся; 
выбирать, адаптировать и 
применять психолого-
педагогические технологии 
для индивидуализации 
обучения, развития и 
воспитания обучающихся, в 
том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; выбирать и 
применять формы, методы и 

методами анализа и 
интерпретации 
документации по 
результатам медико-
социальной экспертизы, 
программ реабилитации 
инвалидов, программ 
социально- 
педагогической и 
социально- 
психологической, 
социокультурной 
реабилитации 
обучающихся, 
результатов 
психологической 
диагностики 
обучающихся; методами 
разработки (под 
руководством и (или) в 
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ыми 
потребностям
и. 
 

индивидуализации 
обучения, 
развития и воспитания 
обучающихся, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

 

приемы организации 
деятельности обучающихся 
с использованием 
современных технических 
средств обучения и 
образовательных 
технологий, в том числе 
использовать 
дистанционные 
образовательные 
технологии, 
информационно- 
коммуникационные 
технологии, электронные 
образовательные и 
информационные ресурсы; 
организовывать участие 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) 
в разработке 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов 

группе специалистов 
более высокой 
квалификации) и 
реализации 
индивидуальных учебных 
планов, индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, программ 
индивидуального 
развития и (или) 
программ коррекционной 
работы при обучении и 
воспитании обучающихся 

8 ОПК-7. Способен 
взаимодейств
овать с 
участниками 
образовательн
ых 
отношений в 
рамках 
реализации 
образовательн
ых программ. 
 

основы эффективного 
педагогического 
общения, риторики, 
методы и способы 
медиации, разрешения 
конфликтных ситуаций; 
основы организации 
учебной (учебно- 
производственной, 
практической) 
деятельности; 
особенности работы с 
социально 
неадаптированными 
(дезадаптированными) 
обучающимися и их 
семьями; методы и 
формы взаимодействия с 
членами 
педагогического 
коллектива, 
представителями 
руководства 
организации, 
осуществляющей 
образовательную 
деятельность, 
социальными 
партнерами в процессе 
реализации 
образовательных 
программ; методики 
профессионального 
самоопределения, 
профессиональной 
адаптации и 
профессионального 
развития обучающихся; 

проводить 
индивидуальные и 
групповые встречи 
(консультации) с 
обучающимися и (или) их 
родителями (законными 
представителями) по 
вопросам 
профессионального 
самоопределения, 
профессионального 
развития и 
профессиональной 
адаптации; 
организовывать 
индивидуальную и 
коллективную 
образовательную 
деятельность с учетом 
возрастных и 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся; 
устанавливать 
педагогически 
целесообразные 
взаимоотношения с 
обучающимися, 
использовать вербальные 
и невербальные средства 
педагогической 
поддержки обучающихся, 
испытывающих 
затруднения в общении; 
использовать средства 
формирования и развития 
организационной 
культуры обучающихся; 

приемами достижения 
взаимопонимания, 
профилактики и 
разрешения конфликтов; 
техниками и приемами 
эффективной 
коммуникации с 
обучающимся и группой 
обучающихся 
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методики организации и 
проведения 
мероприятий для 
родителей (законных 
представителей) и с их 
участием 

 

координировать 
деятельность сотрудников 
образовательной 
организации и родителей 
(законных 
представителей), 
взаимодействовать с 
руководством 
образовательной 
организации, 
социальными партнерами 
при решении задач 
обучения и воспитания 
обучающихся 

9 ПК-1. Способен 
реализовыват
ь программы 
профессионал
ьного 
обучения, 
СПО и (или) 
ДПП по 
учебным 
предметам, 
курсам, 
дисциплинам 
(модулям), 
практикам. 
 

преподаваемую 
область научного 
(научно-технического) 
знания и (или) 
профессиональной 
деятельности; 
требования ФГОС СПО 
и иных 
нормативных 
документов, 
регламентирующих 
содержание 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) и 
организацию 
образовательного 
процесса; требования 
охраны 
труда при проведении 
учебных 
занятий и (или) 
организации 
деятельности, 
обучающихся на 
практике по освоению 
профессии 
рабочего, должности 
служащего; 
тенденции развития 
образования, 
общую политику 
образовательных 
организаций СПО и 
ДПО; 
информационные 
аспекты 

деятельности педагога  
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
профессионального 
образования; основные 
компоненты целостного 
педагогического 

использовать 
педагогически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации деятельности 
обучающихся по освоению 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), на 
практике 

 

методикой проведения 
учебных занятий по 
учебным предметам, 
курсам, дисциплинам 
(модулям) 
образовательной 
программы; методами 
организации 
самостоятельной работы 
обучающихся по учебным 
предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) 
образовательной 
программы 
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процесса 
профессиональной 
подготовки рабочих 
(специалистов) для 
отраслей экономики 
региона 

10 ПК-2. Способен 
разрабатывать
, обновлять 
программное 
и учебно- 
методическое 
обеспечение 
учебных 
предметов, 
курсов, 
дисциплин 
(модулей), 
практик и 
планировать 
занятия. 
 

требования ФГОС 
СПО, содержание 
примерных типовых) 
программ; требования 
профессиональных 
стандартов по 
соответствующему виду 
профессиональной 
деятельности; требования 
и методические основы 
разработки программно- 
методического 
обеспечения учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 
практик; современное 
состояние области науки и 
(или) профессиональной 
деятельности, 
соответствующей 
преподаваемым учебным 
предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям), 
практикам; структуру 
общих и 
профессиональных 
компетенций, 
формируемых в процессе 
обучения и 
профессионального 
воспитания рабочих 
(специалистов), а также 
характеристики 
воспитательных 
отношений: ценности, 
культуру обучающихся 

разрабатывать 
программную 
документацию по учебным 
предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям), 
практикам; разрабатывать 
учебно- методическое 
обеспечение 
учебных предметов, 
курсов, дисциплин 
(модулей), практик; 
планировать занятия по 
преподаваемым учебным 
предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям), 
практикам; анализировать 
проведение учебных 
занятий и организацию 
самостоятельной работы 
обучающихся, вносить 
коррективы в рабочую 
программу, план изучения 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
образовательные 
технологии, задания для 
самостоятельной работы, 
собственную 
профессиональную 
деятельность 

 

методикой работы с 
учебно-программной 
документацией; методами 
анализа учебно-
методического 
обеспечения учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 
практик 

11 ПК-3.  Способен 
решать задачи 
воспитания, 
развития и 
мотивации 
обучающихся 
в учебной, 
учебно- 
профессионал
ьной, 
проектной, 
научной и 
иной 
деятельности 
по 
программам 
СПО и (или) 
ДПП. 
 

психологические основы 
мотивации обучающихся 
в учебной, учебно- 
профессиональной, 
проектной, научной и 
иной деятельности; 
закономерности 
процессов воспитания и 
развития обучающихся в 
организациях СПО и 
(или) ДПО 

 

создавать условия для 
воспитания и развития 
обучающихся, 
мотивировать их 
деятельность по освоению 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
выполнению заданий для 
самостоятельной работы; 
привлекать обучающихся 
к целеполаганию, 
активной пробе своих сил 
в учебной, учебно- 
профессиональной, 
проектной, научной и 
иной деятельности, 
обучать самоорганизации 
и самоконтролю; 
организовывать 
проведение конференций, 

методами воспитания и 
развития обучающихся в 
организациях СПО и 
(или) ДПО; методикой 
руководства учебно- 
профессиональной, 
проектной, 
исследовательской и иной 
деятельностью 
обучающихся по 
программам СПО и (или) 
ДПП 
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выставок, конкурсов 
профессионального 
мастерства, иных 
конкурсов и мероприятий 
(в области 
преподаваемого учебного 
предмета, курса, 
дисциплины (модуля)); 
осуществлять подготовку 
обучающихся к участию в 
конференциях, выставках, 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
иных конкурсах и 
мероприятиях в области 
преподаваемого учебного 
предмета, курса, 
дисциплины (модуля) 

12 ПК-4.  
 

Способен 
использовать 
педагогически 
обоснованные 
формы, 
методы и 
средства 
контроля в 
процессе 
промежуточно
й и итоговой 
аттестации. 

современные подходы к 
контролю и оценке 
результатов 
профессионального 
образования и 
профессионального 
обучения; методику 
разработки и применения 
контрольно- 
измерительных и 
контрольно- оценочных 
средств, интерпретации 
результатов контроля 

контролировать и 
оценивать процесс и 
результаты выполнения и 
оформления учебных, 
выпускных 
квалификационных работ, 
отчетов о практике; 
контролировать и 
оценивать работу 
обучающихся на 
учебных занятиях, 
самостоятельную работу, 
успехи и затруднения в 
освоении программы 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
определять их причины, 
индивидуализировать и 
корректировать процесс 
обучения и воспитания; 
разрабатывать 
контрольные задания, 
оценочные средства, 
участвовать в работе 
оценочных комиссий 

методикой проведения 
текущего контроля, 
оценки динамики 
подготовленности и 
мотивации обучающихся 
в процессе изучения 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) 

13 ПК-5. Способен 
осуществлять 
педагогическо
е 
сопровождени
е 
профессионал
ьного 
самоопределе
ния, 
профессионал
ьного 
развития и 
профессионал
ьной 
адаптации 
обучающихся 

цели и задачи 
деятельности по 
сопровождению 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся по 
программам СПО и (или) 
ДПП; основы 
психологии труда; 
требования, 
предъявляемые 
профессией к человеку, 
возможности и 
перспективы карьерного 
роста по профессии; 
приемы взаимодействия 
и организации 
деятельности, 

использовать средства 
педагогической поддержки 
профессионального 
самоопределения и 
профессионального 
развития обучающихся, 
проводить консультации  
 

методами 
консультирования 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) по 
вопросам 
профессионального 
самоопределения, 
профессионального 
развития, 
профессиональной 
адаптации 
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ориентированные на 
поддержку 
профессионального 
самоопределения, 
профессиональной 
адаптации и 
профессионального 
развития обучающихся  

14 ПК-6. Способен 
модернизиров
ать и 
использовать 
возможности 
образовательн
ой среды для 
достижения 
личностных, 
учебно- 
профессионал
ьных 
результатов 
обучения и 
обеспечения 
качества 
образовательн
ого процесса. 
 

педагогические, 
санитарно-
гигиенические, 
эргономические, 
эстетические, 
психологические и 
специальные 
требования к 
дидактическому 
обеспечению и 
оформлению 
кабинета 
(лаборатории, 
учебно- 
производственной 
мастерской, иного 
учебного 
помещения) в 
соответствии с его 
предназначением и 
характером 
реализуемых 
программ 

разрабатывать 
мероприятия по 
модернизации 
материально-технической 
базы учебного кабинета 
(лаборатории, иного 
учебного помещения), 
выбирать учебное 
оборудование; 
контролировать 
санитарно- бытовые 
условия и условия 
внутренней среды 
учебного кабинета 
(лаборатории, иного 
учебного помещения), 
выполнение требований 
охраны труда; 
обеспечивать сохранность 
иэффективное 
использование учебного 
оборудования 

 

методами проектирования 
образовательной среды, 
обеспечивающей 
освоение учебного 
предмета, курса, 
дисциплины (модуля) 
образовательной 
программы 

15 ПК-7. Способен 
использовать 
современные 
профессионал
ьно-
педагогическ
ие 
технологии, 
формы, 
средства и 
методы 
профессионал
ьного 
обучения и 
диагностики в 
процессе 
организации 
изучения 
учебных 
предметов, 
курсов, 
дисциплин 
(модулей), 
практик. 

методические основы 
проектирования и 
применения 
профессионально-
педагогических 
технологий; формы, 
средства и методы 
профессионального 
обучения и диагностики, 
необходимые для 
организации изучения 
учебных предметов, 
курсов, дисциплин 
(модулей), практик; 
электронные 
образовательные и 
информационные 
ресурсы, необходимые 
для организации 
изучения учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 
практик 

применять современные 
технические средства 
обучения и 
образовательные 
технологии, использовать 
дистанционные 
образовательные 
технологии, 
информационно- 
коммуникационные 
технологии, электронные 
образовательные и 
информационные ресурсы 
с учетом особенностей 
преподаваемого учебного 
предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
практики 

 

методикой 
проектирования и 
адаптации 

профессионально-
педагогических 
технологий, форм, 
средств и методов 
профессионального 
обучения и диагностики к 
условиям реализации 
программ СПО и (или) 
ДПП 

16 ПК-8. Способен 
выполнять 
деятельность 
и (или) 
демонстриро
вать 
элементы 

особенности 
организации труда, 
современные 
производственные 
технологии, 
производственное 
оборудование и правила 

выполнять деятельность 
и (или) демонстрировать 
элементы деятельности, 
осваиваемой 
обучающимися, и (или) 
выполнять задания, 
предусмотренные 

техникой выполнения 
трудовых операций, 
приемов, действий 
профессиональной 
деятельности, 
предусмотренной 
программой 
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осваиваемой 
обучающими
ся 
деятельности, 
предусмотрен
ной 
программой 
учебного 
предмета, 
курса, 
дисциплины 
(модуля), 
практики. 

его эксплуатации; 
требования охраны труда 
при выполнении 
профессиональной 
деятельности 

 

программой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
практики  

 

учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), 
практики 

17 ПК-9. Способен 
осуществлять 
организацион
но-
педагогическ
ое 
сопровожден
ие 
методической 
деятельности 

Знает методологические 
основы, теорию и 
практику, 
перспективные 
направления 
развития 
профессиональногообраз
ования, и (или) ДПО, и 
(или) 
профессионального 
обучения; 
особенности 
проектирования 
образовательного 
процесса на 
основе 
компетентностного 
подхода; 
требования ФГОС СПО 
и 
профессиональных 
стандартов, 
примерные или типовые 
образовательные 
программы (в 
зависимости от 
образовательной 
программы); тенденции 
развития 
соответствующей 
области 
профессиональной 
деятельности; 
требования к ФГОС 
СПО, 
образовательным 
программам их 
компонентам, 
современным 
учебным и учебно-
методическим 
пособиям, электронным 
образовательным 
ресурсам, иным 
методическим 
материалам; подходы 
к разработке 
образовательных 
программ, учебно-

Умеет осуществлять 
организационное, 
методическое и 
консультационное 
сопровождение 
разработки 
образовательных 
программ, учебно-
методического 
обеспечения реализации 
программСПО и (или) 
ДПП и (или) программ 
профессионального 
обучения; 
контролировать и 
оценивать 
качество разработанной 
программно-методической 
документации; 
организовывать 
экспертизу 
(рецензирование) 
образовательных 
программ 
профессионального 
обучения и 
(или) СПО и (или) ДПП и 
их 
учебно-методического 
обеспечения 

Владеет методикой 
проектирования 
образовательных 
программ, рабочих 
программ 
дисциплин, (модулей), 
учебного, 
научно-методического и 
учебно- 
методического 
обеспечения 
программ 
профессионального 
обучения, и (или) СПО, 
и (или) 
ДПП; приемами 
профессионального 
общения; способами 
распространения 
позитивного опыта 
организации 
образовательного 
процесса, в том числе, с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 
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методических 
материалов, 
обеспечивающих 
реализацию программ 
СПО, ДПП 

 
МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Педагогическая практика относится к обязательной части блока «Практика».  
Педагогическая практика проводится после изучения профессионально-

педагогических  и психологических дисциплин: введение в профессионально-
педагогическую деятельность;  общая и социальная психология; общая педагогика; 
психология профессионального образования; педагогика профессионального 
образования; методика обучения и воспитания; психолого-педагогические 
технологии; профессионально-педагогические коммуникации; правовое 
регулирование в области образования; методика профессионального обучения.  

Перечень последующих учебных дисциплин и других видов учебной 
деятельности, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые в 
ходе педагогической практики: государственная итоговая аттестация; выполнение и 
защита выпускной квалификационной работы. 

 
ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 
ЧАСАХ 

 
Продолжительность практики: 6 семестр – 6 недель, 7 семестр – 6 недель. 
Объем практики: 

Семестр 
Общее 

количество 
часов 

количество 
зачетных 
единиц 

Контактные часы 

СР 
Контроль  
(время на 
контроль) Всего Лек. Лаб. Практ. Сем. ИЗ КСР 

6 324 9               324 ЗаО 
7 324 9               324 ЗаО 

Итого 
по ОФ 648 18               648   

7 324 9               320 ЗаО (4 
ч.) 

8 324 9               320 ЗаО (4 
ч.) 

Итого 
по ЗФ 648 18               640 8 

 
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Во время практики студенты работают в качестве преподавателя–стажера 

общетехнических дисциплин или мастера-стажера производственного обучения. 
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По прибытии на место практики, студент совместно с руководителем практики 
составляет календарный план прохождения практики. При составлении плана 
следует руководствоваться настоящей программой.  

Структура педагогической практики представляет собой:  
- составление календарного плана на весь период практики;  
- общее знакомство с образовательной организацией, и работа преподавателя–

стажера общетехнических дисциплин или мастера-стажера производственного 
обучения;  

- выполнение индивидуального задания;  
- составление отчета по практике и подготовка к его защите. 
Первая педагогическая практика предусматривает знакомство с учебным 

процессом образовательной организации, преподавателем-наставником и 
обучающимися, к которым прикрепляется практикант, согласование плана практики, 
освоение методики проведения учебных занятий, методики воспитательной работы. 
В ходе практики обучающимся необходимо овладеть методом анализа и самоанализа 
педагогической деятельности, провести учебные и внеучебные занятия, уметь решать 
учебно-профессиональные задачи. 

В процессе второй педагогической практики вся учебная деятельность 
практиканта направлена на освоение разнообразных технологий обучения на уроке и 
методики их подготовки. Дидактико-методическая работа практиканта посвящена 
изучению урока как базовой единицы учебного процесса, что предполагает 
последовательное выполнение обучающимися следующих видов работ: 

– изучение и анализ системы преподавания учебной дисциплины по 
общепрофессиональным дисциплинам (модулям), профессиональным модулям, 
методики обучения; 

– разработка и проведение системы уроков теоретического и производственного 
обучения с элементами педагогических инноваций. 

Воспитательная работа обучающихся направлена на системное овладение 
методами воспитательного воздействия, формирование умений по организации 
внеклассных, досуговых мероприятий. 

Психологический раздел практики предусматривает проведение психолого-
педагогической диагностики учащихся учебной группы образовательных 
организаций СПО и/или ДПП. 

 

№ 
п/п 

Этапы 
практики Недели 

Виды учебной работы на практике, включая 
самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

1 Подготовительный 
этап 
 

1 1. Проведение установочной 
конференции, организованной 
руководителями практики от 
кафедры 
2. Проведение инструктажа 
3. Оглашение приказа о 
распределении студентов на 
практику, оглашение содержания 
практики и требований к 

2 Отметка 
(дневник) 
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оформлению отчета 
2 Основной этап 

 
1-5 Виды учебной работы в процессе 

первой педагогической практики: 
1. Посещение базы практики 
(знакомство с групповыми 
руководителями и методистами 
практики, сообщение студентам 
заданий по практике, выдача 
нормативных и отчетных 
документов, знакомство с условиями 
педпрактики, сообщение режима 
работы образовательного 
учреждения - баз практик).  
Проведение педсовета на базе 
практики.  
Закрепление студентов за учителями 
и группами. 
2. Ознакомление с учебно-
методическим обеспечением 
учебного заведения, посещение 
уроков преподавателей, фотозаписи 
уроков с последующим анализом, 
изучение плана воспитательной 
работы; знакомство с группой.  
3. Освоение методики проведения 
учебных занятий. 
4. Освоение методики 
воспитательной работы.  
5. Овладение методом анализа и 
самоанализа педагогической 
деятельности. 
6. Проведение учебных и внеучебных 
занятий. 
7. Решение учебно-
профессиональных задач. 
Виды учебной работы в процессе 
второй педагогической практики: 
1. Посещение базы практики 
(знакомство с групповыми 
руководителями и методистами 
практики, сообщение студентам 
заданий по практике, выдача 
нормативных и отчетных 
документов, знакомство с условиями 
педпрактики, сообщение режима 
работы образовательного 
учреждения - баз практик).  
Проведение педсовета на базе 
практики.  
Закрепление студентов за учителями 
и группами. 

300 Отметка 
(дневник) 
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2. Ознакомление с учебно-
методическим обеспечением 
учебного заведения, посещение 
уроков преподавателей, фотозаписи 
уроков с последующим анализом, 
изучение плана воспитательной 
работы; знакомство с группой.  
3. Освоение разнообразных 
технологий обучения на уроке и 
методики их подготовки.  
4. Изучение и анализ системы 
преподавания учебной дисциплины 
по общепрофессиональным 
дисциплинам (модулям), 
профессиональным модулям, 
методики обучения. 
5. Разработка и проведение системы 
уроков теоретического и 
производственного обучения с 
элементами педагогических 
инноваций. 
6. Системное овладение методами 
воспитательного воздействия, 
формирование умений по 
организации внеклассных, досуговых 
мероприятий. 
7. Проведение психолого-
педагогической диагностики 
учащихся учебной группы 
образовательных организаций СПО 
и/или ДПП. 
 

3 Аналитический 
этап: 
 

5-6 1. Обработка и анализ полученной 
информации, систематизация 
материала по практике, подготовка 
отчетности по практике (фотозаписи 
занятий, конспекты занятий).  
2. Оформление дневника практики, 
составление отчета, подготовка 
устного доклада для выступления на 
конференции. 

20 Отметка 
(дневник) 

4 Отчетный и 
оценочный этап: 
  
 

6 1. Участие в итоговой конференции, 
представление отчета, обсуждение 
отчетов сокурсников, выступление с 
отзывом о пройденной практике. 
2. Выставление оценок за практику. 

2 Отметка 
(дневник) 
Отчет 
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ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Для комплексного оценивания результатов практики студенты должны 
предоставить руководителю практики: 

− индивидуальное задание с отметкой о выполнении запланированных 
мероприятий; 

− дневник практики; 
− отчет по практике. 
При оформлении отчета по практике студенты должны учитывать следующие 

требования. Отчет по педагогической практике имеет следующую структуру: 
˗ Титульный лист 
˗ Содержание 
˗ Введение 
˗ Методическая часть 
˗ Воспитательная работа 
˗ Психологическая часть 
˗ Заключение 
˗ Приложения 
Во введении указываются цели и задачи прохождения практики, дается краткая 

характеристика организации, в котором проходит практика: история создания и 
развития, материально-технической базы, организационно-управленческая 
структура, режим работы, характеристика организации методической работы в 
учебном учреждении (непосредственно в том структурном подразделении, где 
проходят практику) (приложение 1). 

Методическая часть должна содержать характеристику учебного плана 
рабочей профессии и учебной программы дисциплины, по которой студент проводил 
уроки, анализ уроков, проводимых одногруппником и руководителем с базы 
практики, планы-конспекты зачетных занятий (двух различных типов уроков) 
(приложение 2); индивидуальное задание (приложение 3). 

Раздел Воспитательная работа состоит из плана воспитательной работы 
студента (на период прохождения практики) в закрепленной за ним группе и плана 
проведения воспитательного мероприятия (классного часа, беседы, экскурсии и т. п.). 

В психологической части необходимо представить психолого-педагогическую 
характеристику группы (приложение 4), психолого-педагогическую характеристику 
на двух обучающихся. Обращаем внимание, что психолого-педагогические 
характеристики составляются на основе наблюдений за учащимися, результатов 
тестирования, бесед с преподавателями, классным руководителем, мастером 
производственного обучения и однокурсниками учащихся.  

В заключении подводятся итоги прохождения практики, коротко описывается 
проделанная работа, делаются обобщающие выводы об эффективности практики. 
Заключение целесообразно закончить практическими рекомендациями об 
усовершенствовании организации практики (приложение 5). 
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Приложения размещаются после основного текста отчета. Каждое приложение 
должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова 
«Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии более одного 
приложения они нумеруются заглавными буквами, например: «Приложение А» и 
т. д. Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и 
продолжать общую нумерацию страниц основного текста отчета. 

Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые 
употребляются со словом «смотри»; оно обычно сокращается и заключается в 
круглые скобки, например (см. приложение А).  

В приложения к отчету по педагогической практике обычно помещаются: 
учебный план рабочей профессии, программа учебной дисциплины, по которым 
студент проводил уроки; результаты тестирования учащихся, проводимых с целью 
составления психолого-педагогических характеристик и т. п. 

Каждый из разделов должен иметь свой титульный лист. 
Производственная практика (педагогическая) завершается проведением 

итоговой конференции.  На конференции студенты защищают подготовленный отчет 
по практике, в котором должны быть отражены итого деятельности студента за время 
прохождении практики. В своем сообщении студент должен выделить основные, 
наиболее значимые моменты по каждому из этапов практики. Особое внимание 
следует обратить на ту информацию, в сборе которой он принял непосредственное 
участие и получил результаты. В процессе защиты студент должен ответить на 
поставленные вопросы. Результатом проведения итоговой конференции является 
выставление зачета с оценкой в экзаменационную ведомость и зачетную книжку 
студента. 

 
 

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
В процессе проведения практики осуществляется текущий контроль, 

промежуточная аттестация.  
Текущий контроль по практике осуществляется руководителем практики от 

вуза и руководителем практики от организации, где студент проходит практику. 
Текущий контроль проводится ежедневно. При оценивании учебных достижений 
студентов практики при текущем контроле учитываются следующие составляющие: 
соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 
распорядка; соответствие выполненной работы согласно программе практики; 
качество проведенных занятий; качество подготовленных методических материалов 
и дидактических средств обучения. 

Промежуточная аттестация по практике проводится руководителем от вуза 
в виде устного опроса по теоретическим вопросам и защиты отчета по практике на 
итоговой конференции. Результатом проведения итоговой конференции является 
выставление зачета с оценкой.  
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Этапы формирования компетенции 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

 
Знает Умеет Владеет 

правовые и этические принципы и 
нормы социального 
взаимодействия; основные виды 
коммуникаций; основы 
психологии командной работы, 
социальной психологии групп 

 

оценивать собственные поведенческие 
проявления и индивидуально-
личностные особенности в командной 
работе; взаимодействовать с членами 
команды для 
достижения цели работы; соотносить 
свои 
поступки с нормами права и этики 

 

приемами эффективного 
социального взаимодействия и 
способами их правовой и 
этической оценки; 
коммуникативными навыками 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 
актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

структуру и содержание 
нормативных правовых актов и 
иных документов в области 
образования, защиты прав 
ребенка, государственной 
молодежной политики, обработки 
персональных данных, порядка 
деятельности и полномочий 
педагогических работников; 
основания и меру 
ответственности, устанавливаемые 
нормативными актами уголовного, 
гражданского, административного 
права за причинение вреда жизни 
и здоровью обучающихся, за 
нарушение их прав и свобод, 
гарантированных государством; 
содержание основных категорий 
профессиональной этики, 
специфику морально- 
нравственных аспектов 
педагогического труда 

 

выстраивать педагогическую 
деятельность в соответствии 
международными документами, 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и локальными 
нормативными актами образовательной 
организации; применять нормы права и 
морали во взаимодействии с 
обучающимися, родителями 
(законными представителями),  
коллегами, социальными партнерами 

 

методами поиска и анализа актов 
законодательства Российской 
Федерации и локальных 
нормативных актов 
образовательной организации и 
(или) организаций, 
осуществляющих обучение, 
которые регламентируют 
различные аспекты 
педагогической деятельности; 
методиками диагностики 
(самодиагностики) и развития 
(саморазвития) правового и 
нравственного сознания педагога 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать 
отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно- коммуникационных технологий). 

технологии и методы использования 
ИКТ в педагогической 
деятельности, применяемые при 
разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ; методические основы 
разработки и реализации отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных образовательных 
программ, в том числе программно- 
методического обеспечения 
образовательного процесса 

определять содержание и структуру, 
порядок и условия организации 
образовательной деятельности на 
основании требований ФГОСов, ПС, 
Единого тарифно- квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, 

примерных (типовых) образовательных 
программ и запросов работодателей; 
соотносить учебно- методическую 
документацию с нормативными 
правовыми актами; осуществлять 
деятельность по разработке (обновлению) 
отдельных компонентов основных и 
дополнительных образовательных 
программ профессионального обучения, 
профессионального образования, 
дополнительного профессионального 
образования с учетом нормативно-

навыками анализа ФГОСов, ПС, 
квалификационных 
характеристик Единого тарифно- 
квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, 
примерных (типовых) 
образовательных программ и 
специальных (охраны труда, 
техники безопасности, 
санитарно-гигиенические и др.) 
требований, запросов 
работодателей и 
образовательных потребностей 
обучающихся; методическими 
основами разработки и 
реализации отдельных 
компонентов основных и 
дополнительных 
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правовых, психолого-педагогических, 
проектно-методических и организационно-
управленческих 

образовательных программ 
профессионального обучения 
и(или) профессионального 
образования, и (или) 
дополнительных 
профессиональных программ (в 
том числе с использованием ИКТ) 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 
 

возрастные и 
психофизиологические особенности 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
методы психолого-педагогической 
диагностики, выявления 
индивидуальных особенностей, 
потребностей обучающихся; 
нормативно-правовые, духовно- 
нравственные, психолого- 
педагогические, проектно- 
методические и организационно- 
управленческие аспекты 
организации воспитательной и 
учебной (учебно- 
профессиональной, проектной, 
исследовательской и иной) 
деятельности обучающихся (в том 
числе для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) в 
процессе реализации 
образовательных программ 

выбирать и применять методы 
психолого- педагогической диагностики 
с целью выявления индивидуальных 
особенностей, склонностей, интересов, 
потребностей, проблем, затруднений 
обучающихся, 
выявления одаренных обучающихся; 
реализовывать программы 
профессионального обучения и (или) 
профессионального образования, и (или) 
дополнительные профессиональные 
программы с учетом нормативно-
правовых, психолого-педагогических, 
проектно-методических и 
организационно-управленческих 
требований (в том числе для 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) в 
соответствии с требованиями ФГОСов и 
принципами инклюзивного образования 

 

методиками выбора и приме нения 
соответствующих возрастным и 
психофизиологическим 
особенностям обучающихся форм 
и методов организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными потребностями; 
приемами педагогического 
общения 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей. 

 
структуру и содержание высших 
духовных ценностей 
(индивидуально-личностных, 
семейных, национальных, 
общечеловеческих), духовно- 
нравственные принципы и нормы; 
объекты духовно- нравственного 
воспитания личности; содержание, 
формы и 
методы организации учебной и в 
неучебной социально значимой 
развивающей деятельности по 
гражданско-патриотическому, 
духовно-нравственному, 
трудовому, экологическому, 
эстетическому, физическому 
воспитанию личности 

диагностировать ценностно-смысловые, 
эмоционально-волевые, потребностно-
мотивационные, интеллектуальные 
характеристики обучающихся; 
планировать и организовывать 
различные виды деятельности 
обучающихся (группы обучающихся) в 
целях гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного, трудового, 
экологического, эстетического, 
физического воспитания; применять 
технологии развития ценностно- 
смысловой сферы личности, опыта 
нравственных отношений, представлений 
об эталонах взаимодействия с людьми 

 

методикой разработки сценариев, 
программ, положений для 
творческих мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, праздников 
и других учебных и внеучебных 
мероприятий, направленных на 
нравственное воспитание 
обучающихся 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять 
и корректировать трудности в обучении. 

 
педагогические, психологические 
и методические основы развития 

выбирать, проектировать и применять 
педагогически обоснованные формы, 

методикой разработки контрольно-
измерительных и контрольно-
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мотивации, организации и 
контроля результатов учебной 
деятельности на занятиях 
различного вида; нормы 
педагогической этики, приемы 
педагогической поддержки 
обучающихся при проведении 
контрольно-оценочных 
мероприятий; общие подходы к 
контролю и оценке результатов 
профессионального образования и 
профессионального обучения, в 
том числе освоения профессии 
(квалификации); требования 
нормативно-правовых актов в 
сфере образования, 
регламентирующих проведение 
промежуточной и итоговой 
(государственной итоговой) 
аттестации обучающихся по 
программам среднего 
профессионального образования и 
(или) профессионального 
обучения, и (или) дополнительным 
профессиональным программам; 
типологию трудностей в 
обучении, способы их 
диагностики и психолого- 
педагогической коррекции; формы 
и методы организации оценочной 
деятельности обучающихся, 
развития у них навыков 
самооценки и самоанализа 

 

методы и приемы организации контроля 
и оценки, применять современные 
оценочные средства, обеспечивать 
объективность 
оценки, охранять жизнь издоровье 
обучающихся в процессе публичного 
представления результатов оценивания, в 
том числе при контроле и оценке 
освоения квалификации (компетенций); 
организовывать оценочную деятельность 
обучающихся; выбирать и использовать 
методы выявления и психолого- 
педагогической коррекции трудностей в 
обучении, в том числе при освоении 
профессии (квалификации) для 
различных категорий обучающихся 

 

оценочных средств, 
ориентированных на освоение 
квалификации (профессиональной 
компетенции), а также методикой 
интерпретации результатов 
контроля и оценивания 
образовательных результатов 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 
 
возрастные и психологические 
особенности обучающихся, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
методы психолого-педагогической 
диагностики, выявления 
индивидуальных особенностей, 
потребностей обучающихся; 
характеристики, особенности 
применения психолого- 
педагогических технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития и воспитания 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

 

выбирать и применять методы психолого-
педагогической диагностики с целью 
выявления индивидуальных особенностей, 
склонностей, интересов, потребностей, 
проблем, затруднений обучающихся, 
выявления одаренных обучающихся; 
выбирать, адаптировать и применять 
психолого-педагогические технологии для 
индивидуализации обучения, развития и 
воспитания обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
выбирать и применять формы, методы и 
приемы организации деятельности 
обучающихся с использованием 
современных технических средств 
обучения и образовательных технологий, в 
том числе использовать дистанционные 
образовательные технологии, 
информационно- коммуникационные 
технологии, электронные образовательные 
и информационные ресурсы; 
организовывать участие обучающихся и 
родителей (законных представителей) в 

методами анализа и 
интерпретации документации по 
результатам медико-социальной 
экспертизы, программ 
реабилитации инвалидов, 
программ социально- 
педагогической и социально- 
психологической, 
социокультурной реабилитации 
обучающихся, результатов 
психологической диагностики 
обучающихся; методами 
разработки (под руководством и 
(или) в группе специалистов более 
высокой квалификации) и 
реализации индивидуальных 
учебных планов, индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
программ индивидуального 
развития и (или) программ 
коррекционной работы при 
обучении и воспитании 
обучающихся 
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разработке индивидуальных 
образовательных маршрутов, учебных 
планов, проектов 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 
образовательных программ. 

 
основы эффективного 
педагогического общения, 
риторики, методы и способы 
медиации, разрешения 
конфликтных ситуаций; основы 
организации учебной (учебно- 
производственной, практической) 
деятельности; особенности работы 
с социально неадаптированными 
(дезадаптированными) 
обучающимися и их семьями; 
методы и формы взаимодействия с 
членами педагогического 
коллектива, представителями 
руководства организации, 
осуществляющей 
образовательную деятельность, 
социальными партнерами в 
процессе реализации 
образовательных программ; 
методики профессионального 
самоопределения, 
профессиональной адаптации и 
профессионального развития 
обучающихся; методики 
организации и проведения 
мероприятий для родителей 
(законных представителей) и с их 
участием 

 

проводить индивидуальные и групповые 
встречи (консультации) с обучающимися 
и (или) их родителями (законными 
представителями) по вопросам 
профессионального самоопределения, 
профессионального развития и 
профессиональной адаптации; 
организовывать индивидуальную и 
коллективную образовательную 
деятельность с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся; устанавливать 
педагогически целесообразные 
взаимоотношения с обучающимися, 
использовать вербальные и 
невербальные средства педагогической 
поддержки обучающихся, 
испытывающих затруднения в общении; 
использовать средства формирования и 
развития организационной культуры 
обучающихся; координировать 
деятельность сотрудников 
образовательной организации и 
родителей (законных представителей), 
взаимодействовать с руководством 
образовательной организации, 
социальными партнерами при решении 
задач обучения и воспитания 
обучающихся 

 

приемами достижения 
взаимопонимания, профилактики 
и разрешения конфликтов; 
техниками и приемами 
эффективной коммуникации с 
обучающимся и группой 
обучающихся 

ПК-1. Способен реализовывать программы профессионального обучения, СПО и (или) ДПП по учебным 
предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам. 

 
преподаваемую 
область научного (научно-
технического) знания и (или) 
профессиональной деятельности; 
требования ФГОС СПО и иных 
нормативных документов, 
регламентирующих содержание 
профессионального образования 
(профессионального обучения) и 
организацию образовательного 
процесса; требования охраны 
труда при проведении учебных 
занятий и (или) организации 
деятельности, обучающихся на 
практике по освоению профессии 
рабочего, должности служащего; 
тенденции развития образования, 
общую политику образовательных 
организаций СПО и ДПО; 
информационные аспекты 

деятельности педагога  
профессионального обучения, 
профессионального образования и 

использовать педагогически 
обоснованные формы, методы и приемы 
организации деятельности обучающихся 
по освоению учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), на практике 

 

методикой проведения учебных 
занятий по учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) 
образовательной программы; 
методами организации 
самостоятельной работы 
обучающихся по учебным 
предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям) образовательной 
программы 
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дополнительного 
профессионального образования; 
основные компоненты целостного 
педагогического процесса 
профессиональной подготовки 
рабочих (специалистов) для 
отраслей экономики региона 

 
ПК-2. Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно- методическое обеспечение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик и планировать занятия. 
 
требования ФГОС 

СПО, содержание примерных 
типовых) программ; требования 
профессиональных стандартов по 
соответствующему виду 
профессиональной деятельности; 
требования и методические основы 
разработки программно- 
методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практик; 
современное состояние области 
науки и (или) профессиональной 
деятельности, соответствующей 
преподаваемым учебным 
предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям), практикам; структуру 
общих и профессиональных 
компетенций, формируемых в 
процессе обучения и 
профессионального воспитания 
рабочих (специалистов), а также 
характеристики воспитательных 
отношений: ценности, культуру 
обучающихся 
 

разрабатывать программную 
документацию по учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям), 
практикам; разрабатывать учебно- 
методическое обеспечение 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практик; планировать занятия 
по преподаваемым учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям), 
практикам; анализировать проведение 
учебных занятий и организацию 
самостоятельной работы обучающихся, 
вносить коррективы в рабочую 
программу, план изучения учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля), 
образовательные технологии, задания 
для самостоятельной работы, 
собственную профессиональную 
деятельность 

 

методикой работы с учебно-
программной документацией; 
методами анализа учебно-
методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практик 

ПК-3. Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, учебно- 
профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам СПО и (или) ДПП. 

 
психологические основы 
мотивации обучающихся в 
учебной, учебно- 
профессиональной, проектной, 
научной и иной деятельности; 
закономерности процессов 
воспитания и развития 
обучающихся в организациях СПО 
и (или) ДПО 

 

создавать условия для воспитания и 
развития обучающихся, мотивировать их 
деятельность по освоению учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля), 
выполнению заданий для 
самостоятельной работы; привлекать 
обучающихся к целеполаганию, активной 
пробе своих сил в учебной, учебно- 
профессиональной, проектной, научной и 
иной деятельности, обучать 
самоорганизации и самоконтролю; 
организовывать проведение 
конференций, выставок, конкурсов 
профессионального мастерства, иных 
конкурсов и мероприятий (в области 
преподаваемого учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля)); 
осуществлять подготовку обучающихся к 
участию в конференциях, выставках, 
конкурсах профессионального 
мастерства, 
иных конкурсах и мероприятиях в 

методами воспитания и развития 
обучающихся в организациях СПО 
и (или) ДПО; методикой 
руководства учебно- 
профессиональной, проектной, 
исследовательской и иной 
деятельностью обучающихся по 
программам СПО и (или) ДПП 
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области преподаваемого учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) 

 
ПК-4. Способен использовать педагогически обоснованные формы, методы и средства контроля в процессе 

промежуточной и итоговой аттестации. 
 

современные подходы к контролю и 
оценке результатов 
профессионального образования и 
профессионального обучения; 
методику разработки и применения 
контрольно- измерительных и 
контрольно- оценочных средств, 
интерпретации результатов 
контроля 

контролировать и оценивать процесс и 
результаты выполнения и оформления 
учебных, выпускных квалификационных 
работ, отчетов о практике; 
контролировать и оценивать работу 
обучающихся на 
учебных занятиях, самостоятельную 
работу, успехи и затруднения в освоении 
программы учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), определять их 
причины, индивидуализировать и 
корректировать процесс обучения и 
воспитания; разрабатывать контрольные 
задания, оценочные средства, 
участвовать в работе оценочных 
комиссий 

 

методикой проведения текущего 
контроля, оценки динамики 
подготовленности и мотивации 
обучающихся в процессе изучения 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) 

ПК-5. Способен осуществлять педагогическое сопровождение профессионального самоопределения, 
профессионального развития и профессиональной адаптации обучающихся 

цели и задачи деятельности по 
сопровождению 
профессионального 
самоопределения обучающихся по 
программам СПО и (или) ДПП; 
основы психологии труда; 
требования, предъявляемые 
профессией к человеку, 
возможности и перспективы 
карьерного роста по профессии; 
приемы взаимодействия и 
организации деятельности, 
ориентированные на поддержку 
профессионального 
самоопределения, 
профессиональной адаптации и 
профессионального развития 
обучающихся  

 

использовать средства педагогической 
поддержки профессионального 
самоопределения и профессионального 
развития обучающихся, проводить 
консультации  
 

методами консультирования 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по 
вопросам профессионального 
самоопределения, 
профессионального развития, 
профессиональной адаптации 

ПК-6. Способен модернизировать и использовать возможности образовательной среды для достижения 
личностных, учебно- профессиональных результатов обучения и обеспечения качества образовательного процесса. 

 
педагогические, санитарно-
гигиенические, эргономические, 
эстетические, психологические 
и специальные требования к 
дидактическому обеспечению и 
оформлению 
кабинета (лаборатории, 
учебно- производственной 
мастерской, иного учебного 
помещения) в соответствии с 
его предназначением и 
характером реализуемых 
программ 
 

разрабатывать мероприятия по 
модернизации материально-технической 
базы учебного кабинета (лаборатории, 
иного учебного помещения), выбирать 
учебное оборудование; контролировать 
санитарно- бытовые условия и условия 
внутренней среды учебного кабинета 
(лаборатории, иного учебного 
помещения), выполнение требований 
охраны труда; обеспечивать сохранность 
иэффективное использование учебного 
оборудования 

 

методами проектирования 
образовательной среды, 
обеспечивающей освоение 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) 
образовательной программы 

ПК-7. Способен использовать современные профессионально-педагогические технологии, формы, средства и 
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методы профессионального обучения и диагностики в процессе организации изучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практик. 

 
методические основы 
проектирования и 
применения профессионально-
педагогических технологий; 
формы, средства и методы 
профессионального обучения и 
диагностики, необходимые для 
организации изучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практик; электронные 
образовательные и 
информационные ресурсы, 
необходимые для организации 
изучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), 
практик 

 

применять современные технические 
средства обучения и образовательные 
технологии, использовать дистанционные 
образовательные технологии, 
информационно- коммуникационные 
технологии, электронные 
образовательные и информационные 
ресурсы с учетом особенностей 
преподаваемого учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля), практики 

 

методикой проектирования и 
адаптации 

профессионально-педагогических 
технологий, форм, средств и 
методов профессионального 
обучения и диагностики к 
условиям реализации программ 
СПО и (или) ДПП 

ПК-8. Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы осваиваемой обучающимися 
деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики. 

особенности организации труда, 
современные производственные 
технологии, производственное 
оборудование и правила его 
эксплуатации; требования охраны 
труда при выполнении 
профессиональной деятельности 

 

выполнять деятельность и (или) 
демонстрировать элементы 
деятельности, осваиваемой 
обучающимися, и (или) выполнять 
задания, предусмотренные программой 
учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля), практики  

 

техникой выполнения 
трудовых операций, приемов, 
действий профессиональной 
деятельности, 
предусмотренной программой 

учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля), практики 

ПК-9. Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 
Знает методологические 
основы, теорию и практику, 
перспективные направления 
развития 
профессиональногообразования, и 
(или) ДПО, и (или) 
профессионального обучения; 
особенности проектирования 
образовательного процесса на 
основе компетентностного подхода; 
требования ФГОС СПО и 
профессиональных стандартов, 
примерные или типовые 
образовательные программы (в 
зависимости от образовательной 
программы); тенденции развития 
соответствующей области 
профессиональной деятельности; 
требования к ФГОС СПО, 
образовательным программам их 
компонентам, современным 
учебным и учебно-методическим 
пособиям, электронным 
образовательным ресурсам, иным 
методическим материалам; подходы 
к разработке образовательных 
программ, учебно-методических 
материалов, обеспечивающих 
реализацию программ СПО, ДПП 

Умеет осуществлять 
организационное, методическое и 
консультационное сопровождение 
разработки образовательных 
программ, учебно-методического 
обеспечения реализации программСПО и 
(или) ДПП и (или) программ 
профессионального обучения; 
контролировать и оценивать 
качество разработанной 
программно-методической 
документации; организовывать 
экспертизу (рецензирование) 
образовательных программ 
профессионального обучения и 
(или) СПО и (или) ДПП и их 
учебно-методического обеспечения 

Владеет методикой 
проектирования образовательных 
программ, рабочих программ 
дисциплин, (модулей), учебного, 
научно-методического и учебно- 
методического обеспечения 
программ профессионального 
обучения, и (или) СПО, и (или) 
ДПП; приемами 
профессионального 
общения; способами 
распространения позитивного 
опыта 
организации образовательного 
процесса, в том числе, с 
применением информационно- 
коммуникационных 
технологий 
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Показатели и критерии оценивания компетенции, шкала оценивания 
 

Шкала оценивания Критерии оценивания 
«отлично» выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 

практики и индивидуальным заданием; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся 
действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, систематически 
вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы за каждый день практики; 
своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также 
дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от 
предприятия, оформленный в соответствии с  требованиями программы практики; 
содержание разделов отчета о производственной практике точно соответствует требуемой 
структуре отчета, имеет четкое построение, логическую последовательность изложения 
материала, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; при устном опросе на 
итоговой конференции демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные 
программой практики, аргументировано и в логической последовательности излагает 
материал, использует точные краткие формулировки. 

«хорошо» выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 
практики и индивидуальным заданием; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся 
действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в 
котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении 
производственной практики, а также дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику 
руководителя практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями 
программы практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном 
соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и неточности 
в построении, логической последовательности изложения материала, выводов и 
рекомендаций; при устном опросе на итоговой конференции демонстрирует твердые знания 
программного материала, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных 
неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения при анализе 
практических ситуаций. 

«удовлетвори-тельно» выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 
практики и индивидуальным заданием; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся 
действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически 
вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о 
прохождении производственной практики, а также дневник студента-практиканта, 
оформленный в соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов 
отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, 
однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и 
рекомендации некорректны; при устном опросе на итоговой конференции демонстрирует 
удовлетворительные знания и умения, предусмотренные программой производственной 
практики. 

«неудовлетво-
рительно» 

выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 
практики и индивидуальным заданием; не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся 
действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически 
вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики; содержание 
разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой структуре 
отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и 
рекомендации некорректны; не владеет знаниями и умениями, предусмотренными 
программой производственной практики, с большими затруднениями формулирует ответы на 
поставленные вопросы. 

   
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Основная литература 
№ 
п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 
пособие, учебно-

методическое пособие, 
практикум, др.) 

Количество в 
библиотеке 
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1 Рассада, С.А. Учебное пособие по 
педагогической практике [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / С.А. Рассада. — 
Электрон. дан. — Омск : ОмГУ, 2012. — 68 
с.  

Учебное пособие ЭБС ЛАНЬ 
Режим доступа: 
https://e.lanbook.c
om/book/12879. — 
Загл. с экрана. 

2 Мыхнюк М.И. Педагогическая практика / 
М.И. Мыхнюк. - Симферополь: ДИАЙПИ, 
2012. - 296с. 

Учебное пособие для 
студ. инж.-пед. спец. 

3 

3 Кругликов, Г.И. Методика 
профессионального обучения с 
практикумом/ Г.И. Кругликов. - М.: 
Академия, 2005. - 288 с. 

Учебное пособие 20 

4 Скакун, В.А. Методика преподавания 
специальных и общетехнических предметов 
(в схемах и таблицах) [Текст]: учеб.пособие 
/ В.А. Скакун. - 2-е изд., стереотип. - М.: 
Академия, 2006. 

Учебное пособие 30 

5 Скакун, В.А. Организация и методика 
профессионального обучения / В.А. Скакун. 
- М.: Форум; М.: Инфра-М, 2007. - 336 с. 

Учебное пособие для 
студ. образоват. учр-

ийсред.проф. 
образования 

20 

6 Скакун, В.А. Методика преподавания 
специальных и общетехнических предметов 
(в схемах и таблицах) / В.А. Скакун. - 2-е 
изд., стереотип. - М.: Академия, 2009. - 126 
с. 

Учебное пособие 10 

Дополнительная литература 
 

№ 
п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 
пособие, учебно-

методическое пособие, 
практикум, др.) 

Количество в 
библиотеке 

    
1 Пурин В.Д. Педагогика среднего 

профессионального образования / В.Д. 
Пурин. - Ростов н/Д: Феникс, 2006. - 256 с. 

Учебное пособие для вузов 10 

2 Тархан Л.З. Организация 
производственного обучения в ПТУЗе/ Л.З. 
Тархан, М.И. Мыхнюк. - 
Симферополь:Крымучпедгиз, 2003. - 208 с. 

Учебно-методическое 
пособие 

6 

3 Радкевич В.А. Практикум по методике 
профессионального обучения/ В.А. 
Радкевич, М.И. Мыхнюк. - К.; 
Симферополь: Ин-т ПТО АПНУ, 2008. - 150 
с. 

Учебное пособие для вузов 1 

4 Кругликов Г.И. Методическая работа 
мастера профессионального обучения / Г.И. 
Кругликов. - М.: Академия, 2010. - 154 с. 

Учебное пособие 2 

5 Семушина Л.Г. Содержание и технологии 
обучения в средних специальных учебных 
заведениях / Семушина Л Г., Ярошенко Н.Г. 

Учебное пособие 1 
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- М. : Мастерство, 2001. - 272 c. 
6 Скакун В.А. Методика преподавания 

специальных и общетехнических предметов 
(в схемах и таблицах) / В.А. Скакун;рец. Н. 
А. Евстигнеев. - 5-е изд., стереотип. - М.: 
Академия, 2011. - 128 с. 

Учебное пособие для 
образоват. учрежд. нач. 

проф. образования 

5 

7 Педагогика профессионального 
образования / Под ред. В.А. Сластенина, 
Е.П. Белозерцева, А.Д. Гонеева, А.Г. 
Пашкова и др. - М.: Академия, 2004. - 368 с. 

Учебное пособие для вузов 20 

8 Безрукова В.С. Педагогика. Проективная 
педагогика / В.С. Безрукова. - 
Екатеринбург: Деловая книга, 1996. - 340 с. 

Учебное пособие 4 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Научная электронная библиотека «Киберленинка». – Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/. 
2. Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». – Режим доступа: 

https://elibrary.ru.  
3. Педагогическое образование в России. – Режим доступа: 

http://journals.uspu.ru.  
4. OpenOffice (текстовый редактор). -  Режим доступа: 

http://www.openoffice.org/ru/. 
5. Mozilla Firefox (браузер). -  Режим доступа: 

https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/. 
6. Libre Office (пакет офисных программ). -  Режим доступа: 

https://ru.libreoffice.org/.  
7. doPDF программное обеспечение, позволяющее открывать файлы формата 

pdf и djvu. -  Режим доступа:  http://www.dopdf.com/ru/. 
8. 7-zip (архиватор). -  Режим доступа:  https://www.7-zip.org/. 
9. Free Commander (файловый менеджер). -  Режим доступа:  

https://freecommander.com/ru.  
10. Adobe Reader используется для просмотра, печати и комментирования 

документов в формате PDF.  -  Режим доступа: 
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html.  

11. Gimp (графический редактор). -  Режим доступа:  https://www.gimp.org/.  
12. ImageMagick (графический редактор). -  Режим доступа: 

https://imagemagick.org/script/index.php. 
13. VirtualBox (программный продукт виртуализации). -  Режим доступа: 

https://www.virtualbox.org/.  
  

 

https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
http://journals.uspu.ru/
http://www.openoffice.org/ru/
https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
https://ru.libreoffice.org/
http://www.dopdf.com/ru/
https://www.7-zip.org/
https://freecommander.com/ru
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html
https://www.gimp.org/
https://www.virtualbox.org/
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
При проведении практики используется аудиторный фонд организаций, 

учреждений, в которых студенты проходят практику.  
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Приложение 1 
Примерная схема характеристики учебного учреждения 

1. Место прохождения педагогической практики.  
2. Материальная база: здание: типовое, индивидуальный проект, приспособленное 
помещение, учебные аудитории.  
3. ТСО, дисплейные аудитории, аудитории информатики.  
4. Спортивный зал: спортивное оборудование, тренажеры, душ, раздевалки и.т.п.  
5. Методический кабинет и его оснащенность.  
6. Помещение для проведения практического обучения, их насыщенность.  
7. Контингент обучающихся (студентов).  
8. Структура управления учебного учреждения.  
9. Педагогический коллектив (количественный и возрастной состав, стаж, 
образование, ученая степень, звание).  
10. Основные направления учебно-воспитательной работы.  
11. Инновации в деятельности коллектива.  
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Приложение 2 
Самостоятельно подготовленное и проведенное практикантом занятие 

Дата «___» _______20__  
Дисциплина ______________________________________ Группа ________________  

План занятия № 1 
Тема: ___________________________________________________________________  
Цель: ___________________________________________________________________  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________  
Тип занятия, метод: _______________________________________________________  
Наглядности: (ТСО, учебные и методические указания, модели и т.д.): ______________________  
________________________________________________________________________  
Литература (в т.ч. подбор учебной и научной и др.): ___________________________  
________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________  
Наличие учебного плана, учебной программы по дисциплине, УМКД_____________  
________________________________________________________________________  
Оформление раздаточного материала (презентации)____________________________  
________________________________________________________________________  
Структура занятия  
1 Организационный момент (объявление темы и цели занятия)  
 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________  
2 Изучение нового материала (последовательность проведения занятия) _________________  
 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
Закрепление пройденного материала (в т.ч. опрос, тестирование, доклады, защита реферата, 
эссе и пр.)  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
Оценивание работы обучающихся на занятии (обсуждение и объявление результатов) 
________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________  
 
Дисциплина ________________________________ Группа __________ 
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Приложение 3 
Индивидуальные задания 

 
Задание № 1 

Разработать план-конспект любого типа урока по выбранной теме.  
Задание № 2 

По списку в журнале выбрать задание по варианту и выполнить его. 
  
№ 

Варианта 
Задание 

1.  Разработать программу вводного инструктажа для сварщика 
2.  Разработать программу вводного инструктажа для фрезеровщика 
3.  Разработать программу вводного инструктажа для токаря 
4.  Разработать программу вводного инструктажа для офисных работников 
5.  Разработать программу вводного инструктажа для станочника-расточника 
6.  Разработать программу вводного инструктажа для маляра 
7.  Разработать программу вводного инструктажа для заточника 
8.  Разработать программу вводного инструктажа для стропальщика 
9.  Разработать программу вводного инструктажа для штукатура 
10.  Разработать программу вводного инструктажа для вожатого детского 

оздоровительного лагеря 
11.  Разработать программу вводного инструктажа для массажиста 
12.  Разработать программу вводного инструктажа для слесаря 
13.  Разработать программу вводного инструктажа для сварщика 
14.  Разработать программу первичного инструктажа для фрезеровщика 
15.  Разработать программу первичного инструктажа для токаря 
16.  Разработать программу первичного инструктажа для офисных работников 
17.  Разработать программу первичного инструктажа для станочника-расточника 
18.  Разработать программу первичного инструктажа для маляра 
19.  Разработать программу первичного инструктажа для заточника 
20.  Разработать программу первичного инструктажа для стропальщика 
21.  Разработать программу первичного инструктажа для штукатура 
22.  Разработать программу первичного инструктажа для вожатого детского 

оздоровительного лагеря 
23.  Разработать программу первичного инструктажа для массажиста 
24.  Разработать программу первичного инструктажа для слесаря 
25.  Разработать деловую игру к выбранной теме 
26.  Разработать компьютерную презентацию к выбранной теме 
27.  Разработать занятие с использованием проблемных технологий обучения по 

выбранной теме 
28.  Разработать занятие с использованием кейс-технологий 
29.  Разработать занятие с использованием компьютерных технологий 
30.  Разработать занятие с использованием тренинга 
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Приложение 4 
Примерная схема составления психолого-педагогической  

характеристики группы 
1. Общие сведения о группе: количество обучающихся (юношей и девушек).  
2. Состав группы и её актив, структура группового коллектива.  
3. Общая характеристика организации учебной деятельности группы.  
4. Уровень общего развития обучающихся (студентов);  
5. Количество отличников, ударников и отстающие в учебе, причина их 
неуспеваемости.  
6. Участие группового коллектива в общественно-полезной работе.  
7. Общественно значимые цели группового коллектива. Сплоченность в учебной 
группе, уровень дисциплины в группе, нормы поведения у обучающихся.  
8. Количественная характеристика межличностных взаимоотношений обучающихся 
в микрогруппах.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

Приложение 5 
Самоанализ практиканта по итогам практики 

Ф.И.О. практиканта ________________________________________________  
Группа ________ курс______ семестр _______________ 20___ г.  
1. Какие трудности возникали у Вас в период прохождения педагогической 
практики?  
 недостаточные знания теоретического материала;  
 сложность в планировании учебного материала занятия;  
 осуществление связи теории с практическими реальными моментами;  
 привлечение и удержание внимания обучающихся, активизация их умственной 
деятельности;  
 не умение поддерживать дисциплину на занятии;  
 проведение индивидуальной работы с обучающимися (студентами) во время 
занятия и (или) во внеучебное время;  
 трудности личностного характера (волнение, эмоциональная напряженность и 
т.п.).  
2. Какие методы и приемы чаще всего использовали для активизации обучающихся? 
_________________________________________________  
3. Какие технологии или элементы технологий активного обучения использовали на 
занятиях? _______________________________________  
4. Какие занятия, на ваш взгляд, были наиболее интересными, удачными и почему? 
____________________________________________________  
____________________________________________________________  
5. Как часто при проведении занятий использовали: наглядность, компьютерное 
сопровождение во время урока, ТСО? _________________  
6. Чему новому научились на практике? ____________________________  
____________________________________________________________  
7. При подготовке и проведении учебного занятия вы:  
 составляли подробный план (или планировали его лишь в общих чертах).  
 часто отклонялись от плана занятия.  
 следили за тем, как обучающийся усваивают новый материал. Если да, то с 
помощью, каких методов?_____________________________________  
 использовали дополнительный материал при объяснении.  
 сразу отвечали на неожиданные вопросы на занятии.  
 следили за активностью на занятии. Как?___________________________  
 испытывали растерянность при неподготовленности или нежелании студентов 
отвечать на ваши вопросы и вступать с вами в диалог.  
 требовали соблюдения дисциплины на занятии.  
8. Общее представление о вашей деятельности в качестве преподавателя.  
 
___________________________________________________________  
Практикант ___________ /__________________/ Дата «___» ______ 20__г. 
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